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EEOITORES GIBRRVINEYTILE
AL DIRECTOR GENERAL DEL

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADQ DE JALISCO {CONALEP)

Presente:

7. OPINION SOBRE LA APLICACION DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y

GASTO PUBLICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO Y SU REGEAMENTO, POR EL
EIERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

Hemos examinado la razonabilidad del cumplimiento de la Ley del Presupuesto,

- Contabilidad y Gasto Publico del Gobierno del Estado y su Reglamento por el gjercicio
terminado al 31 de diciembre de 2016; hasta el punto que consideramos necesaric para
tener una base razonable para fundamentar nuestra opinién.

METODOLOGIA,

8

Planeacién y organizacién: En esta etapa reunimos y evaluamos los criterios de
seleccidn e integramos de manera sencilla y clara un mayor conocimiento y
comprension de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Puablico del Gobierno
del Estado y su Reglamento, sirviendo de apoyo para sefialar los aspectos
importantes.para el desarrollo de la auditorfa.

Desarrollo del plan de_guditoria: Realizamos el examen sistemdtico de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Gobiernc del Estado y su
Reglamento y verificamos que el Organismo cumpliera con los Lineamientos
citados en dicha Ley, asi mismo evaluamos los criterios seguidos en [a aplicacion de
las disposiciones establecidas en la ley sefialada, con el objeto de regular las
acciones relativas a la planeacién, programacion, presupuestacién, ejercicio,
contabilidad, control, vigilancia y evaluacion de su presupuesto, ademadas del
anélisis de los procedimientos para €l correcto registro y control de las operaciones
de activos, pasivos, ingresos, gastos y las asignaciones correspondientes a los
programas y partidas de su presupuesto de ingresos y egresos.

Conirol y seguimiento: la direccion de nuestra firma junto con el gerente
encargado de la auditorfa al Organismo realizé un proceso continuo para
proporcionar seguridad razonable, respecto al logro de nuestros objetivos de
auditoria, el cual consistio en la verificacion del programa de auditoria; asi como el
flujo de fa informacién y el cumplimiento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Gobierno del Estado v su Reglamento, para estar en condiciones
de emitir una opinidn adecuada sobre el mismo.
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CEDITOREN GIBERTLNKATILES
PROCEDIMIENTOS,

Comprobar que Organismo haya realizado los procesos de planeacion,
programacion y presupuestacién de los recursos financieros asignados para los
programas en los que participa, constatando que éstos se hayan efectuado en
apego al marco normativo aplicable.

Verificar que el Organismo cuente con un drea encargada de planear, programar,
presupuestar, controlar y vigilar las funciones respecto al ejercicio del gasto y que
ésta se encuentre autorizada y contemplada en la estructura orgsnica y funcional.
Verificar se hayan realizado los procedimientos de las erogaciones de su
presupuesto autorizado con estricto apego a los lineamientos y normas aplicables.
Comprobar que la documentacion soporte de las erogaciones correspondientes al
ejercicio del presupuesto retina los requisitos de acuerdo a la normatividad
aplicahle.

Verificar si el sistema de registro contable esta disefiado de manera que facilite Ia
fiscalizacion y permita medir la eficacia de todas las operaciones que registra, de
conformidad con la Ley sefialada.

Cerciorarse de que los registros, erogaciones y demds previsiones de autorizacién,
se clasificaran adecuadamente en forma genérica, homogénea, y coherente de
conformidad con las Normas de [nformacién Financiera Gubernamentales y de
acuerdo a su naturaleza conforme a los capitulos respectivos que la ley sefiala,
como son:

Materiales y suministros

Servicios generales

Transferencias y subsidios

Intereses, comisiones y otros gastos de la deuda publica
Otros gastos y perdidas extraordinarias.

Recabar documentacién comprobatorla y anotar indices, cruces y marcas
correspondientes.

Seguimiento de las observaciones y sugerencias.

Evaluacion de los resultados.

Conclusiones,

ALCANCE

De acuerdo los procedimientos aplicados pudimos cerciorarnos aplicando un alcance que
nos dio una seguridad razonable para poder sustentar nuestra opinion.
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CONCLUSION,.

En nuestra opinidn el COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
JALISCO {CONALEP) cumplié de manera razonable con lo establecido en la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico del Estado v su Reglamento por el gjercicio

terminado al 31 de diciembre de 20186,

Zapopan Jalisco, a 26 de junio de 2017

Atentamente

Auditores Espegialistas OPD} S.C

\

Vi -
C.P.C. Victor \a L"I/cr lalez Valencia

Cedula Sional 2178074
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VEBITORES EIBEBYAUENTIIEY
AL DIRECTOR GENERAL DEL

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO {CONALEP)

Presente:

8. OPINION SOBRE LA APLICACION DE LA LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y AUDITORIA

PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MURNICIPIOS POR EL EJERCICIO TERMINADO AL
31 DE DICIEMBRE DE 2016.

Hemos examinado la razonabilidad de cumplimiento de la Ley de Fiscalizacién Superior y

" Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios por el gjercicio terminado al 31 de
diciembre de 2016; hasta el punto que consideramos necesario para tener una base para
fundamentar nuestra opinién.

METODOLOGIA

1'

Planeacién y organizacion: En esta etapa reunimos y evaluamos los criterios de
seleccion e Integramos de manera sencilla y clara un mayer conocimiento y
comprensién de la Ley de Fiscalizacion Superior y Auditorfa Plblica del Estado de
Jalisco v sus Municipios, sirviendo de apoyo para sefialar los aspectos importantes
para el desarrollo de [a auditoria,

Desarrollo del plan de auditoria: Realizamos el examen sistematico de la Ley de
Fiscalizacién Superior y Auditorfa Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios y
verificamos que el Organismo cumpliera con los Lineamientos citados en dicha Ley.

Control_y_sequimiento: La direccién de nuestra firma junto con el gerente
encargado de la auditoria al Organismo realizé un proceso continuo para
proporcionar seguridad razonable, respecto al logro de nuestros objetivos de
auditorfa, el cual consistié en la verificacién del programa de auditorfa; asi como el
flujo de la informacién y el cumplimiento de la Ley de Fiscalizacién Superior v
Auditoria Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, para estar en condiciones
de emitir una opinién adecuada sobre el mismo,

PROCEDIMIENTOS

-]

Andlisis del seguimiento de observaciones de auditorias practicadas al organismo
por parte de cualguiera de las siguientes autoridades:
El Congreso del Estado a través de:
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a) El Pleno o Asambles;

b) La Comision;

¢) La Comisién de Administracidn;

d) La Comision de Hacienda y Presupuestos; y

e) La Unidad;
. La Auditoria Superior;
Il. Las Contralorias Internas o quien haga sus funciones; y
1ll. Las autoridades con atribuciones econdmicas-coactivas.
e Seguimiento de las observaciones y sugerencias.
¢ Evaluacién de los resultados.
e Conclusiones.

ALCANCE

Solicitamos al organismo las auditorias practicadas, en donde en el caso de las
observaciones tanto por la Auditorfa Superior de la Federacién (ASF), por la Auditoria
Superior del Estado de Jalisco (ASEJ) y Contralori’a del Estado de Jalisco han sido

presentadas [as respuestas.
CONCLUSION.

En nuestra opinién el COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
JALISCO (CONALEP) cumple con lo que marca la Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria
Pblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, puesto gue no se opusieron a la revision, y

entregaron en su caso las aclaraciones obhservadas.

Zapopan Jalisco, a 26 de junio de 2017

Atentamente

' ”
{C Vi j ManuelG nzalez Valencia
Cedu fesional 2178074
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AL DIRECTOR GENERAL DEL

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO (CONALEP)
Presente:
9. OPINION SOBRE 1A EVA_LU_ACIC’)N DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS,

ATRIBUCIONES O FUNCIONES DE ACUERDO A LA LEY ORGANICA DEL ORGANISMO POR
EL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

Hemos examinado la razonabilidad de cumplimiento de la Ley Orgénica del COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO (CONALEP) en cada uno de
sus objetivos y metas por el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2016; hasta el

punto que consideramos necesaric para tener una base para fundamentar nuestra

opinién.
METODOLOGIA

1. Planeacidn y organizacion: En esta etapa reunimos y evaluamos los criterios de
seleccién e integramos de manera sencilla y clara un mayor conocimiento ¥
comprension de [a Ley de Creacion del Organismo, sirviendo de apoyo para sefialar
los aspectos importantes para el desarrollo de la auditorfa.

2. Desorrollo del plan de auditoria: Realizamos el examen sistemdtico de la Ley de
Ciencia, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del Estado de Jalisco y verificamos
que cumpliera con los objetivos y metas citadas en dicha Ley, los cuales son en
resumen las siguientes:

» Coadyuvar con la Secretaria en el desarrollo de las acciones pdblicas y privadas
relacionadas con la Investigacion, innovacién cientffica, tecnoldgica y educativa, el
emprendimiento empresarlal y soctal, la proteccién de la propledad Intelectual y el
desarrollo y transferencia de conocimientos y tecnologfa de la Entidad.

¢ Impulsar, fomentar, coordinar y coadyuvar en el desarrollo de las acciones ptiblicas
y privadas relacionadas con el avance de la Ciencia y la Tecnologfa en el Estado.

3. Control y seguimiento: la direccion de nuestra firma junto con el gerente
encargado de la auditoria al Organismo realizd un proceso continuo para
proporcionar seguridad razonable, respecto al logro de nuestros objetivos de
auditorfa, el cual consistid en la verificacion del programa de auditoria; asi como el
flujo de la informacion y el cumplimiento de la Ley de Ciencia, Desarrollo
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FIDITORES GITKRYIHENTLIES
Tecnoldgico e Innovacidn del Estado de Jalisco, para estar en condiciones de emitir
una opinion adecuada sobre el mismo.

PROCEDIVIENTOS.

o Aplicacion del Cuestionario de Control Interno

o Verificacion de que los proyectos efectuados por el Organismo sean acordes a su
objeto,

o Diagndstico del Cumplimiento de [a Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion del Estado de Jalisco.

o Evaluacidn de [os resultados de la revisién.
¢ Conclusiones

ALCANCE

De acuerdo con los procedimientos de auditoria aplicados nos cercioramos al 100% de
que cumple con el objeto que sefiala la Ley de Ciencia, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion del Estado de Jalisco.

CONCLUSION

En nuestra opinidn el COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
JALISCO (CONALEP) cumplié razonablemente con sus objetivos de conformidad con lo
establecido en Ley de Ciencia, Desarrollo Techolégico e Innovacion del Estado de Jalisco
por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2016.

Zapopan lJalisco, a 26 de junio de 2017

Atentamente

ialistas OPD, S.C

uel Goﬁzélez Valencia

CeduldProfesional 2178074
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CTDITOREY GLOERVLUENTILES
AL DIRECTOR GENERAL DEL

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL'TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO (CONAI_EP)
Praesente:

10. OPINION SOBRE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA REGLAMENTACION
INTERNA DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO
{CONALEP) POR EL EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

Hemos examinado ia razonabilidad en el cumplimiento del Reglamento Interno del
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO (CONALEP)

por el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2016; hasta el punto que consideramos

necesario para tener una base para fundamentar nuestra opinidn,

METODOLOGIA,

1. Planeacion v organizacién: En esta etapa reunimos y evaluamos los criterios de
seleccion e integramos de manera sencilla y clara un mayor conocimiento vy
comprension del Reglamento Interno de CONALEP, sirviendo de apoyo para
sefialar los aspectos importantes para el desarrollo de la auditoria.

2, Desarrollo del plan de auditoria: Realizamos el examen sistematico del
Reglamento Interno de CONALEP en el cual se plasman todos los aspectos
relacionados con la regulacién de las relaciones entre el Organismo y sus
integrantes y se establecen los procedimientos y sanciones a quien incumpla con el
mismo, verificamos que se cumpliera con la aplicacién de los mismos y los criterios
seguidos con el objeto de tener una seguridad razonable de que se cumple con las
estipulaciones que para cada caso establece dicho reglamento.

3. Control v seguimiento: la direccién de nuestra firma junto con el gerente
encargado de la auditorfa al Organismo realizé un proceso continuo para
proporcionar seguridad razonable, respecto al logro de nuestros objetivos de
auditoria, el cual consistid en la verificacién del programa de auditoria; asf como el
flujo de la informacidn y el cumplimiento del Reglamento Interno del CONALEP,
para estar en condiciones de emitir una opinién adecuada sobre el mismo.

PROCEDIMIENTOS.
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PEDITORES ELEERVINENTELES

Aplicacion del Cuestionario de Control Interno

Diagndstico del Cumplimiento del Reglamento Interno de CONALEP.
Evaluacion de los resultados de fa revision,

Conclusiones

- ALCANCE

Nos cercioramos que se cumpliera con la reglamentacién interna en su cabalidad por todo
el personal que labora en el arganismo.

CONCLUSION.

En nuestra opinion, el COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
JALISCO {CONALEP} cumplié razonablemente con las disposiciones del reglamento

interno por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2016.

Zapopan Jalisco, a 26 de junio de 2017

— LY

C.P.C. Victor énuei/(iongalez\falenma
— Cedula Reofesional 2178074
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NEBIYORES ROBBANCHENTALEY

AL DIRECTOR GENERAL DEL

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO (CONALEP)

Presente:

1T,

EVALUACION DE IAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL COLEGIO DE

EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE_JALISCO {CONALEP) POR EL

ERCICIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

Hemos examinado la razonabilidad en el cumplimiento de las Condiciones Generales de
Trabajo por el ejercicio terminade el 31 de diciembre de 2016; hasta el punto que
consideramos hecesario para tener una base para fundamentar nuestra opinién.

METODOLOGIA.

1.

Planeacién y organizacién: En esta etapa reunimos y evaluamos los criterios de
seleccién e integramos de manera sencilia y clara un mayor conocimiento y
comprension de las Condiciones Generales de Trabajo de CONALEP, sirviendo de
apoyo para sefialar los aspectos importantes para el desarrollo de la auditoria.

Desarrollo_del plan de auditorig: Realizamos el examen sistemético de las
Condiciones Generales de Trabajo de CONALEP, las cuales son una serie de normas
que regulan la forma en que los trabajadores que conforman la plantilla autorizada
del Organismo recibirdn sus remuneraciones por el trabajo desarrollado,
verificamos que se cumpliera con la aplicacion de las mismas.

Control v sequimiento: la direccion de nuestra firma junto con el gerente
encargado de la auditorfa al Organismo realizd un proceso continuo para
proporcionar seguridad razonable, respecto al logro de nuestros objetivos de
auditorfa, el cual consistio en la verificacion del programa de auditoria; asf como el
flujo de la informacion y el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo
de CONALEP, para estar en condiciones de emitir una opinién adecuada sobre el
mismo.

PROCEDINVIENTOS.

Aplicacién del Cuestionario de Control Interno

Diagndstico del Cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo de
CONALEP.
Evaluacion de los resultados de la revisién.

Conclusiones
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ALCANCE

Una vez aplicados los procedimientos nos cercioramos al 100% de que se cumpla con las
Condiciones Generales de Trahajo ectablecidas por el Organiemo.

CONCLUSION,

En nuestra opinién el COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTAPO DE
JALISCO (CONALEP) cumplié razonablemente con las condiciones generales de trabajo por
el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2016.

Zapopan Jalisco, a 26 de junio de 2017

Atentamente

Auditores Espegialistas OPD, S.C

L

C.P.C.Wictor Man Gorléélez Valencia
Cedula tonal 2178074
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AL DIRECTOR GENERAL DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO (CONALEP)

Presente:

12. EVALUACION DE LOS MANUALES DE PUESTOS Y ORGANIZACION DEL COLEGIO DE

EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO {CONALEP} POR EL
EIERCICIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016,

Hemos examinado que el Organismo contarda con Manuales de Puestos y Organizacion
adecuados a sus funciones, objetivos y metas por el ejerciclo terminado al 31 de
diciembre de 2016; hasta el punto que consideramos necesario para tener una base para
fundamentar nuestra opinidn.

METODOLOGIA.

1. Planeacion y organizacion: En esta etapa observamos que el Organismo a la fecha
de nuestra auditoria cuenta con Manuales de Puestos y Organizacidn los cuales
son los autorizados por la SHCP.

2. Control y sequimiento: la direccldn de nuestra firma junto con el gerente
encargado de la auditorfa al Organismo realizé un proceso continuo para
proporcionar seguridad razonable, respecto al logro de nuestros objetivos de
auditorfa, el cual consistié en la verificacion de si realmente el Organismo cuenta
con los Manuales de Puestos y Organizacion, que son los autorizados por la SHCP,
para estar en condiciones de emitir una opinién adecuada sobre el mismo,
concluyendo que ciertamente se cuenta con estos.

PROCEDIMIENTOS.

Debido a lo mencionado en los parrafos de anteriores, se aplicarios los procedimientos
pertinentes para verificar que Jos Manuales de Puestos y Organizacién sean los
efectivamente autorizados.

ALCANCE

Nuestra revisién consistié en la verificacién de los manuales y en que el Organismo los
esté utilizando.
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